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LEI COMPLEMENTAR n”010-2000

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS

PUBLICOS CIVIS DO

MUNICIPIO DE LINS

O Senhor ADEMAR LUIZ
CINTRA. Prefeito Municipal de
Santa Salete, usando das
atribuicbes que lhes sdo
conferidas por Lei, Fago saber
que a Cimara Municipal de
Santa Salete, decretou e eu
promulge a  seguinte LEI |
COMPLEMENTAR: '

TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta Lei Complementar disciplina os direitos, as responsabilidades ¢ deveres a
que se submetem os funciondrios da Prefeitura ¢ Camara do Municipio de Lins.

Artigo 2° - Para efeito deste Estatuto, considera-se:

I - fimcionario piiblico: pessoa legalmenie invesiida em cargo pablico de provimenio
cfetivo ou em comissio,

il - cargo piblico: conjunto de atribuigbes ¢ responsabilidades representado por um
lugar, institnido nos quadros do funcionalismo, criado por Lei Complementar. com denominagio
propria e airibuicbes especificas;

I - vencimento: retribuiciio pecunidria basica, fixada em Lei Complementar, paga
mensalmente ao funciondrio pablico pelo exercicio das atribuicdes inerentes ao seu cargo;

IV - remuneragfio: retribuigio pecunidria basica acrescida da quantia referente as
vantagens pecunidrias a que o funciondrio tem direito.
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V - classe: agrupamento de cargos piblicos de igual natureza e com atribuigSes
asscmicthadas ou correlatas;

VI - carreira: o conjunto de classes de namreza de (rabalho igual ou correlata,
escalonadas segundo a responsabilidade ¢ complesidade das atribuicSes ¢ das tarcfas, observados os
requisitos basicos de escolaridade, habilitagio profissional ¢ especializacio exigidas. para progressio
privativa dos titulares dos carges que a integram; e

Vi1 - quadro: o conjunio de cargos iniegrantes das estruturas dos orgfos dos Poderes
Executivo e Legislativo.

Artigo 3° - Aos cargos piblicos corresponderfio referéncias numeéricas seguidas de letras em
ordem alfabética indicadoras de graus.

§ 1° - Referéneia ¢ o nimero indicativo da posicio do cargo na escala basica do
vencimento.

§ 2° - Grau ¢ a letra indicativa do valor progressive da referéncia.

§ 3" - O conjunto de referéncia e grau constitui o padrio do vencimento,

TITULO 1T

DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA
VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO1
Dos Cargos Pitblicos

Arligo 4° - Os cargos publicos sdo isofados ou de carreira.
§ 1° - Os cargos de carreira sfio sempre de provimento efetive.

§ 2° - Os cargos isolados sio de provimenio efetivo ou em comissdo. conforme
dispnser a sua Lei Complementar on Decreto Legislativo criadora.

Artigo 5° - As atribuicdes dos titulares dos cargos piblices serfio estabelecidas na iei criadora
do cargo ou em Decreto regulamentar.

Pardgrafo Unico - E vedado atribuir ao funciondrio piblico encargos ou servigos
diversos daqueles relativos ao seu cargo, exceto quando se tratar de fungdes correlatas ¢ sabidamente
possiveis de serem desempenhadas pelo funciondrio, cm situagdes de emergéneia ou necessidade do
servico publico, ainda que temporaria, ou quando se tratar de fungdes de chefia ou de direcdo, de
designacbes especiais. além de casos de readaptacio. que deveriio ser cstabelecidos apés avaliagao
criteriosa pela administracio municipal.
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CAPITULO T
Do Provimento
Artigo 6° - Provimento é o ato administrativo através do qual se preenche um cargo pliblico,
com a designagdo de scu titular.

Paragrafo Unico - O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato da autoridade
competente de cada Poder.

Artigo 7° - Os cargos piblicos serfo acessiveis a todos os que preencham. obrigatoriamente.
os seguintes requisitos: )

1 - ser brasileiro nato ou naturalizadeo:

1l - ter sido previamenie habilitado em concurso, ressalvado o preenchimento de
cargo de livre provimenic em comisso;

111 - estar no gozo dos direitos politicos:
IV - estar quite com as obrigacdes militares ¢ cleitorais;
¥ - gozar de boa satide, fisica e mental, comprovada cm exame médico;

VI - possuir habilitaciio profissional para o exercicio das alribuicbes increntes ao
cargo. quando for o caso: ¢

VII - atender as condicdes especiais prescritas em lei para provimento de cargo.

Artigo 8° - Os cargos piblicos serdo providos por:
i - nomeacdo:
II - reintegracio;
{1l - reversfio;
IV - aproveitamento;
V - transferéncia;
VI - mebilidade horizontal; e

VII - progressio funcional.
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CAPITULQ Til
Da Nomeacio

Artigo 9° - Nomeacfio ¢ o ate administrativo pelo qual o carge publico ¢ atribuido a uma
pessoa.

Paragrafo Unico - As nomeagdes serdo feitas:

I - Iivremente, em comissdo, a critério da autoridade nomeanic. quando se tralar de
carge de confianga: ¢

1 - vinculadamente, em cardier efetivo, quando se tratar de carge cujo
preenchimente dependa de aprevagio em concurso.

Artigo 10 - A nomecacdo em caraler efetivo obedecerd. rigorosamenie, 4 ordem de
classificacio em concurso cujo praze de validade esieja em vigor.

CAPITULO IV
Do Concurso Pablico

Artigo 11 - A primeira investidura em cargo de provimento cfetivo dar-se-d medianic
aprovacio em concurso piblico de provas ou provas e titulos.

Artigo 12 - O concurso piblico reger-se-d por edital. que conterd basicamente, o seguinte:
I - indicacdo do tipo de concurso: de provas ou de provas ¢ titulos;

11 - indicagiio das condicdes necessarias ao preenchimento do cargo, de acordo com
as exigéncias legais, tais como:

a} diplomas necessirios ao desempenho das airibuicdes do cargo;
b) experiéncia profissional relacionada com a drea de atnaclo;
¢) capacidade fisica para o desempenho das atribnices do cargo; ¢

d) idade minima a ser fixada de acordo com a natureza das atribnigdes dos
Cargos:

111 - indicagio do tipe ¢ do contelido das provas e das categorias de titulos;
IV - indicacdo da forma de juigamento das provas ¢ dos titulos;
V - indicacgio dos critérios de habilitagio ¢ clasgificacio; ¢

VI - indicagio do prazo de vaiidade do certame.
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Paragrafo Unico = As normas gerais para realizacio dos concursos serfio
estabelecidas em lei muticipal especifica.

Artigo 13 - O prazo de validade do concurso sera de até dois anos, prorrogdvel uma vez, por
igual periodo.

Artigo 14 - O concurse. uma vez aberto, devera estar homologade dentro do prazo de seis
mescs, contados da data de encerramento das inscrigées, salvo se impedimento justificado forcar a
dilatacio deste prazo.
CAPITULO V

Da Posse
Artigo 15 - Posse ¢ o ato através do qual o poder publico, expressamente. outorga e o
funcionério. expressamente, accita as atribuigdes ¢ os deveres inerentes ao cargo publico, adquirindo,
assim. a sua titularidade.

Paragrafo Unico - S3o competentes para dar posse:

I - o Prefcito, aos diretores, assessores e agentes politicos a esies equiparados, bem
como o Presidente da Cimara aos diretores e assessores da Casa Legislativa; ¢

11 - o responsdvel pelo drgdo de pessoal. nos demais casos. devendo esie ato ser
referendado pelo Prefeito ou Presidente da Cimara.

Artigo 16 - A posse em cargo piblico dependera de prévia inspecdo médica, comprovada a
capacidade fisica ¢ mental do empossado.

Artigo 17 - A possc verificar-se-4 mediante a assinatura do funciondrio ¢ da autoridade
competente de termo lavrado. do qual constara, ebrigaloriamente, o compromisso do funciondrio de
cumprir ficlmente os devercs do cargo e os constantes desta Lei Complementar.

§ 1° - A posse poder4 ser efetivada por procuracio; eutergada com poderes especiais.
§ 2° - No aio da posse. o funciondrio declarari se exerce ou nio oulro cargo.
emprego ou fungio piblica remunerada, na administragio direta ou em autarquia, empresa pablica,

sociedade de econoinia mista ou. ainda, em fundacio piblica.

§ 3° - Os ocupantes de cargos de direciio c¢fou chefia fardo, no ato da posse,
declaracdo de bens.

§ 4° - A nfio observancia dos requisitos exigidos para preenchimento do cargo
implicaré a nulidade do ato de nomeacio ¢ a punigiio da autoridade responsivel, nos termos da lel.

. Artigo 18 - A posse devera se verificar no prazo de trinta dias, contades da data da
publicacdio do ato de nomeago.
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§ 1° - O prazo previsto neste arligo poderd, a critério da autoridade nomeanie, ser
prorrogado por até trinta dias, desde que assim o requeira, fundamentalmente. o interessado.

§ 2° - A contagem do praze a que se refere esie artigo poderd ser suspensa aié o
maximo de comto ¢ vinte dias. a partir da data em que o funciondrio demostrar quc cstd
impossibilitado de tomar posse por motive de doenca apurada em inspecio médica,

§ 3° - O prazo previsto neste artigo, para aquele que, antes de fomar posse. for
incorporado as Forcas Armadas, sera contado a partir da data de desincorporacéo.

Artigo 19 - Tornar-se-d sem efeilo 0 ato de nomeagdio, se a posse ndo se der no praze previsio
no artigo 18 ¢ scus pardgrafos.

CAPITULO VI
Do Exercicio
Artigo 20 - Exercicio ¢ o efelive desempenho das atribuigdes ¢ deveres do cargo.

Paragrafo Unico - O inicio. a interrupeiio. o reinicio ¢ 4 cassacio do exercicio serio
registrades no assentamento individual do funcionario.

Artigo 21 - O chefe imediato do funciondrio € a autoridade compelente para autorizar-lhe o
exercicio.

Artigo 22 - O exercicio do cargo deverd, obrigatoriamente, ter inicio no prazo de trinda dias,
contados:

I -da data da posse; e

I - da data da publicagdo oficial do ato, ne caso de reintegragio. reversio ou
aproveitamento.

Artigo 23 - O funcionario que nie entrar em exercicio dentro do prazo previsto serd
cxonerado do cargo.

Artigo 24 - O afastamento do funcionario para participagio em congressos, cerlames
desportivos, culturais ou cientificos poderd scr autorizado pelo Prefeito. na forma cstabelecida em
Decreto.

Artigo 25 - Nenhum funciendrio poderd ter exercicio fora do Municipic. em missio de
estudos ou outra natureza, com ou sem 6nus para o3 cofres pilblicos. sem autorizacio ou designagiio
competenic.

§ 1° - Ressalvados os casos de abseluta comveni€neia. a juizo da auloridade
competente, nenhum funciondrio poderd permancoer por mais de dJois anos em missdo fora do
Municipio. nem vir a exercer outra, senfo depois de decorridos guatro anos de efetivo exercicio no
Municipio, contados da data do represso.
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§ 2° - Independera de autorizacde o afastamento do funciondrie para excreer fungdo

cletiva.

Artigo 26 - O funciondrio preso em flagrante delito ou preventivamente; lerd o exercicie
suspenso enquanto estiver privado de liberdade.

Parigrafo Unieo - Durante a suspensio o funciondrio nada recebe.
CAPITULO VII
Do Estagio Probatério
Artigo 27 - Estagio probatério ¢ o periodo de dois anos de exercicio do funcionario, a partir

de sua nomeaciio em carater efetivo, durante o qual devera ser avaliado seu desempenho sob os
scguintes aspectos:

I - assiduidade;
11 - pontualidade:

111 - eficiéncia;

IV - aplidio e dedicagiio ao servigo:

V - disciplina; e

V1 - cumprimento dos deveres e chrigagies funcionais.

§ 1° - A Seciio de Pessoal devera manter um cadastro especifico dos funciondrios em
estagio probatdrio.

'§ 27 - A cada seis meses do estagie probalério, ¢ a cada dois meses de seu final, a
secio de pessoal solicitard informacdes sobre o funciondrio ao scu superior imediato, que deverd
presti-las no prazo de dez dias.

§ 3° - Caso as informacdes sejam contrarias a confirmagiio do funciondrie ne seu
cargo, a secio de possoal encaminhara ficha de avaliacdo ao diretor da drea onde atua o funcionario,
que deeidird se devera ser proposta a demissdo do mesmo ou nao.

§ 4° - Decidida pela demissdo. proceder-se-a na forma prevista nes artigoes 94 a 97
deste Estatuto.

§ 5° - A confirmagdo do funciondrio no cargo ndo depenclerd de nove aio.

Artigo 28 - O funciondrio nomeado em virtude de concurso piblico adquirird estabilidade
apés dois anos de efetivo exercicio.

Paragralo Utiico - A estabilidade assegura o funciondrio a garantia de permanéncia

no servigo piblico.

11
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Artigo 29 - O funciondrio estavel somente perderd o carge:

I - em virude de decisdo judicial. transitada em julgado, que conienha
expressamente a perda do cargo puablico; e

11 - mediante processo administrativo em que the seja asscgurada ampla defesa.

CAPITULO VII
Da Reintegraciio

Artigo 30 - Reintegraciio ¢ o reingrosso do funciondrio estavel ao servigo publice municipal
=m virmde de decisio judicial transitada em julgado.

Artigo 31 - A reintegragio serd feita no cargo anteriormente ocupado.

§ 1% - 8e o cargo houver sido transformado. o funcionario serd reintegrado o cargo
resuliante da transformagdo.

§ 2° - Se o cargo houver sido extinto, serd reintegrado em cargo de vencimentos e
atribuigdes equivalentes, sempre respeitada sua habilitacio profissional,

Artigo 32 - Reiniegrado o funciondrio, quem Ihe houver ocupado o lugar serd reconduzido ao
cargo de origem, sem dircite & indenizago, ou aproveitado em ouiro cargo ou, ainda, pesto em
disponibilidade.

Artigo 33 - Transitada em julgado a decisdio judicial que determinar a reintegragfo. o orgie
meumbido da defesa do Municipio representard imediatamente a autoridade competente para que seja
expedido 0 Decreto de reintegracdo no prazo maximo de irinia dias.

CAPITULO IX
Da Reversio

Artigo 34 - Reversio ¢ o retorno do fumciondrio aposentado ao servige publico, por
determinacio da autoridade competentc.

§ 1Y - A reversfio serd [eita quando insubsistentes as razdes que determinaram a
snosentadoria.

§ 2° - A reversio far-se-4 em cargo de idéntica denominago, atribuigies ¢

veacimentos aos daquele ocupado por ocasifio da aposentadoria ou, se transformado. no cargo
s==uliante da transformacio.

12
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CAPITULO X
Do Aproveitamento

_ ~ Artigo 35 - Aproveitamento ¢ o retorno, a cargoe piblico, de [unciondrie colocado em
dispomibilidade.

Artige 36 - O aproveitamento daquele que foi posto em disponibilidade ¢ direito do
funciondrio ¢ dever da administracio que o conduzird, quando houver vaga, a cargo dc naturcza c
vencimentos semelhanies ao anteriormente ocupado.

Artigo 37 - O funciondrio em disponibilidade que, em inspegio meédica oficial, for
considerado incapaz para o desempenho de suas atribuigbes, serd aposentado no cargo que
anteriormente ocupava. sempre ressalvada a possibilidade de readaptaciio.

CAPITULO X1
Da Readaptacio

Artigo 38 - Readaplagdo € a atribuigdo de encargos mais compativeis com a capacidade fsica
ou mental do funcionario e dependeri sempre de exame médico oficial.

Artige 39 - A readaptacio ndo acarrelard aumento ou diminuigdo de vencimentos.

CAPITULO X
Da Transieréncia

Axtigo 40 - Transferéncia € a passagem do funciondrio de um para outro cargo da mesma
denominacdo, atribuicdes ¢ vencimentos, pertencenie, porém, a érgdo de lotagio diferente.

Paragrafo ﬁlmcg - A transferéneia podera ser feita a pedido do funciondrio ou de
oficio. atendida sempre a conveniéneia do servico.

Axtigo 41 - Nio podera ser {ransferido "ex olicio” funciondrio investido em mandalo eletive.

Artigo 42 - A transferéncia por permula processar-se-a a pedido escrilo de ambos os
interessados.

Artigo 43 - A permuta entre funciondrios da Prefeitura ¢ da Camara somenic poderd ser

efetuada a pedido dos interessados ¢ mediante prévio consentimento das autoridades a que estejam
subordinados,

13
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CAPITULO XTI
Da Remogio
‘Artigo 44 - Remogfio ¢ o deslocamento do funciondrio de uma unidade para outra, dentro do
inesmo orgie de lotacio. podendo ser feita a pedido ou "ex-oficio".

Artigo 45 - A remogfio por permuta serd processada a pedido escrito dos interessades; com a
concorddncia das respectivas chefias, atendida s conveniéncia administrativa.

Artigo 46 - O funciondrio removido deverd assumir de imediato ¢ exercicio na unidade para

a qual foi deslocado, salvo quando em férias, licenca ou desempenho de cargo em comissio, hipoteses
em que deverd apresentar no primeiro dia (il apos o término do impedimento.

CAPITULO XIV

Dia Mobilidade Horizontal

Artigo 47 - Mobilidade horizontal ¢ a passagem do funcionarie de um cargo para outro, de
carreira ou isolade, de mesma referéncia salarial.

Artigo 48 - O diretor da drea onde atua o funciondrio. € a autoridade competente para propor
a0 Prefeito ou ao Presidente da Camara, a mobilidade horizontal do mesmo.

~ Arligo 49 - As alterag@es no cadastro funcional do servidor, decorrentes da autorizagdo para
a mobilidade horizontal bem como a sua transferéncia, serfio processadas de imediato pela divisdo de
administracio - Orgdo de pessoal.

~ Artigo 50 - A mobilidade horizontal dar-se-4 a qualquer tempo, para atender estrita
necessidade da administracdo municipal.

§ 1" - A possibilidade de mobilidade horizontal sera reservada ao funcionarie que
preencher os requisitos basicos exigidos pelo cargo a ser provido.

§ 2° - A mobilidade herizontal ndo implicard, sob qualquer hipdtese, em acréscimo
no vencimento do funcionario que a cle sc habilitar.

§ 3" - Lei Complementar regulamentara os processos de mobilidade horizontal.

14
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CAPITULO XV
Da Promogio Funcional

Artige 51 - Promogdie funcional ¢ a passagem do funcionfrio de um cargo para outro
imediatamente supcrior, por mérito ou antiguidade.

Artigo 52 - A promogfio funcional dar-se-a somente nos cargos de carreirg e restringir-se-i as
mesmas.

Artigo 53 - O diretor da arca onde atua o funciondrio € a autoridade competente para propor
ao Prefeito ou ao Presidente da Cmara, a promocio funcional.

Artige 54 - Ag alteragBes no cadastro funcional do servidor, decorrentes da autorizagdo para
a promociio funcional, scrio processadas de imediato pela secretaria de administracio pliblica - segio

de pessoal.
Paragralo Unico - Lei Complementar regulamentard o processo da promogio
funcional.
|
CAPITULO XVI |
Da Substituigio |

Artigo 55 - Haverd substitui¢io remunerada no impedimenio legal ¢ temporario do ocupante
de cargo piiblico efetivo ou ci comissfo.

Artigo 56 - A substituigio recaird preferencialmente em funcionirio piblico titular de cargo
de provimento efetivo, que possua habilitacdo para o descmipenhio das atribuigdes inerentes ao cargo
de substituicdo.

Artigo 57 - A substitui¢iio serd automdtica quando prevista em Lei ¢ dependera de ato de |
autoridade competente quando for cfetivada para atender a conveniéncia administrativa. |

§ 1° - A autoridade competente para nomear serd competente para formalizar, por
ato proprio. a substituicdo.

§ 2° - O substityto desempenhara as atribuicBes do carge enquanio perdurar o
impedimento do titular,

Artigo 38 - O substituto, durante todo o tempo na substituigdo. terd direito a perceber o
veicimento incrente 40 cargo do substituido sem prejuizo das vantagens pessoais a que tiver direito.
podendo optar pelo vencimento do cargo de que ¢ ocupanie em cariter efeiivo.

Parigrafo Unico - A substituigio automatica serd gratuita se inferior, inclusive, a
cinco dias uteis.
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Artigo 59 - Os tesoureiros, caixas e outros funcicnarios que tenham valores sob sua guarda,
cm caso de impedimento. poderfo ser substituidos por funciondrios que indicarcn. de sua confianca.

~ Paragrafo Unico - Feita a indicagio por escrito 4 autoridade competente, esta deverd
propor a expedicdo do ato de designaco, ficando assegurado ao substituto o vencimento do cargo a
partir da data em gue assumir as respectivas atribuiges.

Artige 60 - A substituigio nfo gerard direito do substituto em incerporar, 205 seus
vencimentos, a diferciica entic a sua remuneragio ¢ a do substituido.

CAPITULO XVII
Da Fianca
Artige 61 - O funcionario investido em cargo cujo provimento, por disposicio legal, dependa

dec fianga. ndo podera entrar cin cxcrcicio sem cumprir esta exigéneia.

Parigrafo Unico - O valor da fianga serd estabelecido na Lei criadora do cargo.
Amgg 62 - A fianca podera ser prestada:

I - em dinheiro;

II - em apélices de seguro de fidelidade funcional, cmitidas por institutos oficiais ou
companhias legalmen:‘e__ autorizadas; e

M1 - em titulos da divida publica da Unifio, de Estado ou do Municipio.

§ 1° = E vedado o levantamento de fianca antes de tomadas as contas do funciondrio.

§ 2° - O valor da fianga, corrigido monetariamente, serd devolvido ao funciondrio,
apos a tomada de contas efetivadas pela antoridade competenie.

§ 3% - O responsidvel por alcance ou desvio nio ficard isento da responsabilizacio

administrativa ou criminal que couber, ainda que o valor de fianca seja superior a0 prejuize
verificado.
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CAPITULO XVIII

Da Vacéncia

~ Astigo 63 - Dar-se-4 vacincia, quando o cargo publico ficar destituido de titular, em
decoriéncia de:

| - exoneragio;

II - demissfio:

I - mobilidade horizontal;
I'V - transferéncia;
V - promocie funcional;
VI - aposentadoria;
VII - falecimento; ¢
- VII - quando o funciondrio. durante o estagio probatorio. for considerado inapto,
conforme disposto no artigo 27.

§ 1" - Dar-se-4 exoneracio;

1- 2 pedido do funciondrio;

Il - a critério da autoridade nomeante. guando se tratar de ocupante de cargo de
provimento em comissdo;

IIT - se o funciondrio ndo enirar em exercicio no prazo legal: €

IV - guando ¢ funciondrio. durante o estagio prebalorio. nfio demonsirar que reime
as condicOes necessdrias ao bom desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 2° - A demissfo serd aplicada como penalidade, nos casos previstos nesta Lei
Complementar.
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TITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1
Dos Deveres
Artigo 64 - S8 deveres do funcionario além dos que lhe cabem em virtude do desempenho
de seu cargo ¢ dos que decorrem. ¢m geral, de sua condicio de servidor publico:

_ 1 - comparecer 20 servico, com assiduidade e pontualidade e nas horas de trabalhe
extraordingrio. quando convocado;

II - cumprir as determinacdes superiores, representande. imediatamente e por
escrito. quando forem manifestamente ilegais:

_ HI - executar os servigcos que lhe competir e desempenhar, com zelo e presteza. os
trabalhos de que for incumbido; ’

IV - tratar com urbanidade os colegas e o publico em geral, atendende este sem
preferéncia pessoal:

V- providenciar para que esteja sempre atualizada, ac assentamento individual, sua
declaracio de familia, de residéncia ¢ de domicilio;

V1 - manter cooperacio e solidariedade com relagio aos companheiros de trabalho;

S VI - apresentar-s¢ ao servigo em boas condicles de asseip e convenienicmenic
trajade, ou com o uniforme que for determinado;

VI - representar aos supcriores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;
IX - zelar pela economia e conservaglo do maierial que the for confiade:

X - atender, com preferéacia a qualquer outro servigo, as requisiclies de documentos,
papéis, informacdes ou providéncias, destinadas 4 defesa da Fazenda Municipal;

X1 - apresemtar relatorio ou resumo de suas atividades. nas hipoleses € prazos
previstos em lei; regulamento ou regimento;

X1 - sugerir providéncias tendentes 4 melhoria ou ao aperfeigoamento do servigo:

XIIT - ser leal 4s instituic@es a que servir;
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X1V - manter observiincia as normas legais ¢ regulamentares;

XV - atender com presieza:

a) - o pliblico em geral. prestando as informacBes requeridas, ressalvadas aquelas
cujo sigilo scja imprescindivel a scguranca da sociedade ¢ da administracio; e

b) - a expedigio de certiddes requeridas para a defesa de direilo ou esclarecimentos
de situacdes de interesse pessoal;

XVI - manter conduta compativel com a moralidade administrativa; e

KVII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

CAPITULOII
Das Proibiches
Artige 65 - Sdo proibidas ao funciondrio toda a¢lio ou omissio capazes de comprometer a
dignidade ¢ o decoro da fungdo publica. ferir a disciplina ¢ a hicrarquia, prejudicar a eficiéncia do
servico ou causar dano & administracio pablica. especialmente:

1 - ausentar-se do servigo durante o expediente. sem prévia aulorizagiio do chefe
imediato;

11 - retirar, sem prévia autorizagfo da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticio;

111 - recusar fé a documenios publices;

IV - opor resisiéncia injustificada ao andamento de documento. processc ou
execucdo de servigos;

V - referir-se publicamente de modo depreciativo ou desrespeitoso, as autoridades
constituidas e aos atos da administracio;

VI - cometer a pessoa esttanha A reparticio. fora dos casos previsios em Lei, o
desempenho de encargo que Lhe competir ou a seus suberdinados;

VII - compelir outro funciondrio no sentido de filiagio a assoctagdo profissional ou
sindical. ou partido politico;

VI - deixar de comparecer ao servico sem causa justificada:
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IX - exercer comércio entre os companheiros de servigo ne local de trabalho;

X - valer-se de sua qualidade de funciondrio. pata obter proveito pessoal para si ou
para ouiros;

X1 - participar de geréncia ou administragio de empresa privada, de sociedade civil,
o1 exercer COmercio ¢, nesta qualidade, transacionar ¢om 6 Municipio;

XII - pleitear, como procurador ou intermedidrio, junto as repartigdes municipais.

XUI - receber de terceiros qualquer vantagem. por trabalhos realizados na
repar(i¢io, ou pela promessa de realizi-los;

XIV - acecitar comissfo, emprego ou pensio de Estado estrangeiro, sem prévia
autorizacio do Presidente da Republica;

XV - proceder de forma desidiosa; >+
XV1 - praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;

XVII - fazer com a4 administracio direta ou indireta contratos de natureza comercial,
industrial ou de prestagio de servicos com fins hucratives; para si ou come representante de outrem;

XVIIl - utilizar pessoal ou recursos maieriais do servigo publico para fins

particulares ou ainda wtilizar da sua condigiio de funcionario publico. para ratificar de sua vida
particular;

XIX - exercer ineficientemente suas fungdes; e
XX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fungio ¢ com hordrio de trabalho, ressalvados os cases de cargos em comissio e OULTos que, por sud
natureza. permitam a acumulagdo.
CAPITULO 1l
Da Acumulacio
Artigo 66 - Ressalvados os casos previstos na Constituigio da Republica Federativa do Brasil,
¢ vedada a acumulacio remuncrada de cargos piblicos.

Paragrafo Unico - A acumulagio de carges, ainda que licita, fica condicionada a
comiprovacio. por escrito, da compatibilidade de horarios.
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Artigo 67 - O funciondrio nio pederd exercer mais de um cargo em comissio. nem ser
remunerado pela participacio em o6rgdo de deliberagiio coletiva.

Artigo 68 - O funciondrio vinculado ac regime desta Lei Complementar, que acumular
licitamente dois cargos cfetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara
afastado de ambos os cargos eletivos.

CAPITULO IV
Da Respensabilidade

Segdo [
Disposigies Gerais

Artigo 69 - O funciondrio respondera civil, penal e administrativamente. pelo exercicio
irrcgular de suas atribuicdes.

Artigo 70 - A responsabilidade civil decorrerd de conduta dolosa ou culposa devidamente
apurada. que importe om prejuizo para a Fazenda Municipal ou terceiros.

Pardgrafo Unico - O funcionario seri obrigado a repor. de uma s0 vez, a importdncia
do prejuizo causado 4 Fazenda Municipal, em virtude de alcance, desfalque. ou a omissdo em efetuar o
recolhimenio ou entradas, nos prazos legais.

_ Artigo 71 - A responsabilidade administrativa nie exime o funcionario da responsabilidade
civil ou criminal que no caso couber.

Paragrafo Unico - O pagamento da indenizacio a que ficar obrigado o funcionario
ndo o exime da pena disciplinar em que ocorrer,
Secio I1

Das Penalidades

Astigo 72 - Sdo penas disciplinares:
I - adverténcia:
11 - repreensie;
111 - suspensdo;

1V - demissio;
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V - cassacdie da aposentadoria e da disponibilidade; e
destihuigae
VI - restitmigde de cargo em comissio.

) Artige 73 - Na aplicagfio das penalidades serdo consideradas a natureza ¢ a gravidade da
infraciio cometida, os danos que dela provierem para o servigo piiblico. as circunstincias agravantes
ou alenuanies e os antecedentes [uncionais. atendendo-se sempre a devida proporgdo entre 0 ato
praticade e a pena a ser aplicada,

Artigo 74 - A adverténcia serd aplicada por escrito. nos casos de violagdo da proibigio
constanie do artigo 63, incisos I a IX e de inobservancia de dever funcional.

Artigo 75 - A pena de repreensdo serh aplicada por escrito, nos casos de teincidéncia em
infrago sujeita & pena de adverténcia.

Artigo 76 - A pena de suspensdo, que niio excederd a noventa dias, scra aplicada:

_ I - até trinta dias. ao funciondrio que. sem justa causa, deixar de se submeter a
exame niédico determinado por autoridade competente; ¢

II - em caso de reincidéncia em infragdo sujeita a pena de repreensio e de violacio
das demais proibicdes que nflo tipifiquen: infragbes sujeitas 4 pena de demissio.

Astigo 77 - As penalidades de adverténcia ¢ suspensdo terdo seus registros cancelados; apos o
decurso de dois ¢ trés anos, respectivamente. de efetivo exercicio, se o funciondrio ndo houver neste
periodo, praticado nova infragio disciplinar.

Artigo 78 - A pena de demissfio sera aplicada nos casos de:

1 - condenacio em crime contra a adminisiragio piblica;

s U - abandono do carge ou falta de assiduidade;
111 - incontinéncia plblica e conduta escandalosa em reparti¢iio piblica municipal;
1V - insubordinago grave em servigo;

V - condenacio por crime de lesBes corporais, pralicado em servigo contra
funciondrio ou particular;

VI - aplicagio irregular do dinheiro publico;
V11 - lesdo aes cofres piblicos e dilapidagiio do patrimdnio municipak:
VTII - revelacio de segredo confiado em razfo do cargo. €

1X - transgressio dos incisos IX a XVIIT e XX do artigo 65.
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~ Artigo 79 - Configura-se 0 abandono de cargo quando o funciondrio se auscnia sem
justificativa do servico por mais de trinta dias consccutivos,

Artigo 80 - Entende-se por falta de assiduidade 2 auséncia do servigo sem causa justificada,
por dez dias, intercaladamente, durante o periodo de doze meses.

Artigo 81 - A aplicagio de qualquer das penalidades previstas nesie Estatuto dependera
sempre de prévia motivacio da autoridade competenic,

Pardgrafo Unico - Deverfio constar do asseniamento individual, todas as penas
disciplinares impostas ao funciondiio.

Artigo 82 - Serd cassada a apesentadoria ¢ a digponibilidade se ficar provado, em
procedimento administrativo em que sc asscgure ampla defesa ao inativo, que estc:

I - praticou. quande em atividade, [alta grave para a qual scja cominada, neste
Estatuto, pena da demisséo:

1 - aceitou cargo ou funcgio publica em desconformidade com a leiz e

I - accitou representacio de Estado estrangeiro, sem prévia aulorizacdo do
Presidente da Repiiblica.

Artigo 83 - A destituigio do cargo em comissdo exercido por funciondrio nfo ccupanie do
cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeitas ds penalidades de demissdo.

Artigo 84 - Nio podera retornar ao servico publico municipal. o funciondrio demitido do
cargo efetivo. ou destituide do cargo em comissdo, por infringéncia acs incisos do artigo 78.

Artigo 83 - Serd revertido as atividades o [uncionario aposentado. nos ¢asos seguintes:

_ 1 - por invalidez. quando, por justa medida oficial, forem declarados insubsistentes
o0s motivos da aposentadoria: e

) 11 - por tempo de servigo, se apurar irregularidade na contagem de tempo para este
fim.

Parigrafo Unico - Sera demitido o funciondrio. se ficar provado em processo, que ©
mesmo recorreu a expedientes ilicitos, para provocar a aposentadoria, de mancira citada nos incisos I
¢ II deste artigo.
Artigo 86 - Prescreverio:
I - em dez dias as faltas disciplinares sujeitas ds penas de adveriéneia ou repreensio:

11 - em vinte dias as faltas disciplinares sujeitas 4 pena de suspsnsio; e

111 - em trinta dias as faltas disciplinares sujeitas a pena de demissio.
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_ § L. - O prazo prescricional comega a correr no dia em que a autoridade temar
conhecimento da existéncia da falta.

§ 2. - Interrompe-se a prescrigio pela instauragdo de sindicincia ou procedimento
administrativo.

Artigo 87 - Para aplicaglio das penalidades, sdo competentes:
1 - o Prefeito on a Mesa da Camara. nos casos de demissdo, cassacdo de
aposentadoria ¢ de disponibilidade, suspenso por mais de irinta dias e destituigie de cargo em
comissiio, de funciondrio vinculado ao respectivo Poder;

1I - os diretores ou seus substitutos legais. nos demais casos de suspensdo; e

III - as autoridades administrativas. com relaco aos seus subordinados, nos casos de
adverténeia e repreensio.

CAPITULO V
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
Secdo I
Disposigdes Gerais

Artigo 88 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo publico [
obrigada a promover a apuracio dos fatos ¢ a responsabilidade, mediante sindicAncia ou processo
administrativo disciplinar, sendo assegurado ao funciondrio o contraditorio e a ampla defesa. com os
meios € recursos a ela inerentes,

§ 1° - As providéncias para a apuragio terdo inicio. a partir do conhecimento dos
fatos e sezﬁa tpmdas na unidade omie estes ocorreram, devendo consistir. ne minimo, de um relatério
circunstanciado sobre o gue s¢ verificou.

§ 2° - A averiguagio prcliminar de que irala o pardgrafo amterior deverd ser
cometida a funciondrio ou comissiio de funcienarios previamente designada para tal finalidades.

SECAO I
Da Sindicincia
Artige 89 - A sindicincia 6 a pega preliminar e informativa do processo administrativo

disciplinar, devendo ser promovida quando os fatos ndo cstiverem definidos ou faltarem elemeiitos
indicativos da autoria da infracio.
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Artigo 90 - A sindicincia nde comporta o contraditdrio, constituindo-se em procedimento de
investigagdc ¢ nfo de punicio.

Astigo 91 - A sindicancia devera ser concluida no prazo de trinta dias, que sé pederd ser
prorrogada por um anico ¢ igual periodo mediante solicitacdo fundamentada.

Artigo 92 - Da sindiciincia instanrada pela autoridade podera resultar:

I - o arquivamenio do processo desde que os fatos nfo configurem evidentes
infracbes disciplinares; ¢

IT - a apuragdo da responsabilidade do funcionario.

SECAO I

Da Suspensiio Preventiva

_ ‘Artigo 93 - O Prefeito ¢ a Mesa da Camara poderde determinar a suspensdo preventiva do
funciondrio, por até trinta dias prorrogaveis por igual prazo. s¢ houver comprovada necessidade de seu
afastamento para a apuracio da falia a ele imputada.

SECAO IV
De Processo Administrativo Disciplinar
Artigo 94 - O processe administrativo ¢ o instrumento destinado a apurar a responsabilidade
de funcionario por acdo ou omissio no excrcicio de suas atribuigdes. ou de outros atos que tenham
relagiio com as atribuigies inerenies a0 cargo e que caracierizem infracdo disciplinar.
Paragrafo Unico = B obrigaidria a instauracio do processo administrativo, quando a
falta imputada, por sua naturcza, possa determinar a pena de suspensfo. demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou dispenibilidade, asscgurada ao funciondrio acusado, ampla defesa.

~ Artigo 95 - O processo serd realizade por comissdo de trCs funciondrios efetivos, de condigio
hierdrquica igual ou superior a do indiciado designada pela autoridade competente.

. § 1° - No ato de designagdo da comissdo processante. um de seus membros serd
incumbido de. como presidenie, dirigir os trabalhos.
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§ 2° - O presidente da comissdo designard um funciondrio, que podera ser um dos
membros da comissdo, para secreiariar scus trabalhos.

_ § 3° - Nilo pedera participar da comissde de sindicincia ou de inquérito. conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiiinco ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau.

Artigo 96 - A avioridade processante. sempre gue neeessario. dedicard tode o tempe ass
trabalhos do processo. ficando os membros da comissdo, em tal caso. dispensados dos servicos
normais da reparticio.

Artige 97 - O prazo para a conclusdo do processo administrativo serd de sessenta dias; a
contar da citacdo do funciondrio acusado, prorrogivel por igual perfodo, mediante autorizagio de
guem tenha determinado a sua instauragio.

Paragrafo Unico = Em caso de mais de um funciondrio acusado, o prazo previsto
iigste artigo sera em dobro,

SUBSECAO UNICA

Dos Atos e Termos Processuais

Artigo 98 - O processo administrativo serd iniciado pela citagio pessoal do funcionario.
tomando=sc suas declaraces e oferecendo-se-lhe oportunidade para acompanhar todas as fases do

ProCesso.

Parag,rafo l.'ILLiou Achando "$¢ 0 fmmionério ausente do lugar seré cilado por Vi ia

sendo encontrad@ o funmenano ou ignorande-sc o seu paradeiro, a citagfo far-se-4 no prazo de qmn/c
dias, por edital inserto por trds vezes seguidas no érgio de imprensa oficial, e em jornal de circulagio
local. |

Artigo 99 - A autoridade processantc realizarda todas as diligéneias necessarias a6
conhecimeiito dos fatos, recorrendo, quando necessario, 4 téenicos on peritos.

Artigo 100 - As diligéncias, depoimentos de testemunhas e esclarecimentos técnicos ou
periciais serfio reduzidos a termo nos autos do processo administiativo.

Artigo 101 - Feita a citaglio sem que comparcca 6 funcionario, o processo administrativo
prosscguird a sua revelia.
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_ § 17 - Serd dispensado termo, no locanic & maniestagio de (Cenico ou perite, se por
este for elaborado laudo para ser juntado aos autos,

§ 2" - Os depoimentos de testemunhas serdo tomados em audidncia. na presenca do
Tuncionario que, para tanio. sera pessoal ¢ regularmeiite intimado.

Arligo 102 - Se as irregularidades apuradas no processo administrative constituirem crime; a
autoridade processantc encaminhard certiddes das suas pecas necessarias ao 6rglio competente, para
instauragio de inguérito policial.

Artigo 103 - A autoridade processante assegurara ao funcionario todos os meios adequados a
ampla defesa.

§ 19 - O funcionario poderd constituir procurador para fazer sua defesa.

§ 2° - Em caso de revelia, a autoridade processante designard. de oficio, advogado do
Municipio que se incumba da defesa do funciondrio.

Artigo 104 - Tomadas as declaragdes do funciondrio. ser-ihe-d dado prazo de cinco dias. com
vista do processo, para oferecer defesa previa e requerer provas.

Parderafo Unico - Havendo dois ou mais ﬁmci.onﬁrios, O prazo seta comum e de dez
dias, contados a partir das declaragfies do altimo deles.

Artigo 105 - Encerrada a instrugfo do processo. a autoridade processante abrird vista dos
autes ac funcionario ou a seu defensor, para que, no praze de oite dias, apresente suas razfes finais de
defesa.

o Paragrafo Unico - O prazo serd comum e de guinze dias, se forem dois ou mais os
funcionarios.

Artigo 106 - Apresentada ou ndo a defesa hnal. apés o decurso de prazo. a comissio
apreciard todos os clementos do processo. apresentando relatério fundamentado. no qual propord a
absolvigio ou a puniciio do funcionario, indicando nesie caso, a pena cabivel bem como o sen
embasamento legal.

Pargralo Unico - O relaidrie ¢ todes os clementos dos autos serfo remelides §
autoridade que deterniinou a instauracio do processo, dentro de dez dias contados do término do prazo
da apreseniacfio da defesa final.

Artigo 107 - A comissde ficard 4 disposiciio da autoridade compelente. alé 2 decisdo final do
processo, para prestar os esclarecimentos que forem necessarios.
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Artigo 108 - Recebido ¢ processo com o relatério. a auloridade competente proferira a
decisdo, em vinte dias. por despacho motivado.

Artigo 109 - Da decisio final sera cabivel revisfio prevista nesta Lei Complementar.

Artigo 110 - O lunciondrio s6 poderd ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamenie,
apos a conclusdio definitiva de processo administrativo a que estiver respondende, desde que
reconhecida a sua inocéncia.

_ Artigo 111 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarard a
nulidade total ou parcial do processo ¢ ordenard a constituicdo de outra comissdo para a instauragio de
N[OVO Processo.

- Astige 112 - Quando a infragdo disciplinar estiver capitulada como erime na Lei penal; o
processo administrativo serd remetido ao Ministério Piiblico.

SECAO V

Da Revisie do Processo Administraiivo Disciplinar

Artigo 113 - A revisio sera recebida e processada mediante requerimento quande:

1 - a decisdo for manifestadamente contriria ao dispositive legal. ou d evidéncia dos

aufos; © |
11 - surgirem, apés a decisde, provas da inocéneia do punido. ‘
§ 1° - Nio constitui fundamento para a revisio a simples alegagio de penalidade |
injusta,
§ 27 - A revisfio podera se verificar a qualquer tempo, nio sendo vedada agravacio
da pena. .
§ 3° - O pedido de revisdo poderd ser formulado mesmo apés o falecimento do '
punido.
§ 4° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo
respectivo curador.

Artigo 114 - O pedide de revisdo serd sempre dirigido ao Prefeito ou a Mesa da Camara, que
decidira sobre o seu processamento.
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Artigo 115 - Deferida a peti¢io, a autoridade competente providenciard a constituicio de
comissdo. na forma do artigo 94 desta Lei Complementar.

Artigo 116 - Estara impedida de funcienar no processo revisional a comissio que participou
do processo primitivo.

Artigo 117 - A comissdo revisora terd o prazo improrrogivel de quarenta dias para a
conclusio dos {rabalhos.

Artigo 118 - Aplicam-se aos trabalhos da comissde revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissio do processo disciplinar.

Artigo 119 - O julgamento caberd 4 autoridade que aplicon a penalidade; nes termos do
artigo 87 desta Lei Complementar.

Artigo 120 - O prazo improrrogavel para julgamento serd de quinze dias, contades do
recebimento do processe, no curso do quat a autoridade julgadora podera determinar diligéncia.

Artigo 121 - Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente determinard a redugio, o
cancclamento ou a anulacdo da pena.

. Pardgrafo Unico - A decisio devera ser sempre fundamentada ¢ publicada pelo
argdo oficial do Municipio.

Artigo 122 - Aplica-se ao processo de revisfio, no que couber, ¢ previsto nesie Estatulo para o
processamento disciplinar,
TITULO IV
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
CAPITULO I
Do Vencimento
Artigo 123 - Os vencimentos dos cargos da Prefeitura ¢ da Camara Municipal deverdo ser
iguais. desde que suas atribuigGes scjam iguais ou assemclhadas.

_ Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, ndo se levardo em conta as vantagens
de cardter individual ¢ as rclativas 4 naturcza ou 2o local de trabatho.

Artigo 124 - E vedada a vinculagio ou equiparagio de vencimentos para o efeito de
remuneragdo de pessoal do servigo piblico.
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Artigo 125 - As vantagens pecunidrias percebidas pelos funciondrios no serdo computadas
nem acumuladas, para concessio de vantagens ulteriores. sob o mesmo tiulo ou idéntico fundamento.

_ Artigo 126 - O limite maximo da remuneraciio percebida em espéeie, a qualquer tifulo, pelos
funcionarios piblicos serd correspondentc & rommacragio perecbida, em espécie, pelo Prefeilo
Municipal.

Pardgrafo Unico - Os vencimentos, a remuneragio, as vantagens ¢ os adicionais,
bem como os proventos de aposentadoria que estejam sendo percebidos em desacordo com o disposto
neste artigo, serfio imediatamente reduzidos ao limite dele decorrente, nfio se admitinde, neste caso,
invocagio de dircitos adquirides A irredutibilidade de vencimentos. ou percepgdo de excesso a
qualquer titulo.

_ Artigo 127 - Ressalvado o disposto no paragrafo tnice do artigo anterior. os vencimentos dos
funcionarios publicos sdo irredutiveis.

Artigo 128 - O funciondrio:

[ - perderd a remuneracio do dia. se nfo comparecer ao servigo, salvo os casos
previstos neste Estatuto;

IT - terd desconto pecunidrio proporcional as horas de atrasos didrios a0 servigo,
apontados no registro didrio de frequéncia; e

HI - em caso de dano causado pelo funciondrio & administragio. o descomo serd
licito, desde que esta possibilidade tenha sido acordada. ou na ocorréncia do afo doeloso pelo
funcionario.

Artigo 129 - Salvo as excegles previamenie previstas em lei, ¢ vedado a administragio
pitblica efetuar qualquer desconto nos vencimentos dos scividores, scm prévia © expressa apuracgo e
aprovacio.

Pardgrafo Unico - Em cumprimento 3 decisdo judicial transitada em julgado. a
P ] J

administracio deve descontar dos veticimentos de seus funciondrios, 3 prestacio alimenticia, nos
termos € nos limites determinados pela sentenga.

Artigo 130 - O borario de zabalbe serd fixado pela autoridade competente de acordo com a
natureza ¢ a necessidade de servigo, cuja duragio nfo podera ser superior a oito horas didrias ¢
quarenta e quatto horas semanais.

Artigo 131 - A frequéneia do Funcionario serd apurada:

I - pelo ponio;

- 1 - pela forma determinada em ato préprio da awtoridade competente, quanio aos
funcionarios ndo sujcitos a ponto.
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Pardgrafo Unico - Para registro do ponto serdo usados. de preferéncia, meios
THECANICOS.
CAPITULO II
Das Vantagens Pecunidrias
. Artigo 132 - Além do vencimento, deverde ser concedidas aos funcionarios que fizerem jus,
as scguintes vantagens.
I - adicional pela exécuqﬁo do trabalhe insalubre, periculoso ou penose;
il - adicional por trabalho em hordrio extraordindrio;
111 - adicional por trabalho em horiric noturno;
1V - salario-familia € saldrio esposa (0):
V - diferenca de caixa:
V1 - adicional por tempo de servico:
V11 - didrias; |
VIII - ajudas de custo: &
IX - gratificagdio de natal (13, saldrio).

X — gratificagio sobre fungdes exercidas a se compeie

SECAQ1

Do Adicional pela Execugiio de Trabatho Insalubre,
Periculoso on Penoso

Astigo 133 - Serdo consideradas atividades ou operagBes insalubres aquelas que, por
natureza, condicdes ou métodos de trabalho, cxponham os funcionarios a agentes nocivos a satde.

Artigo 134 - Serdio emsideradas atividades ou operagbes perigosas: aquelas que; por sua
natureza ou método de trabalho, impliquem no contato permancnte com inflaméaveis, explosivos,
instrumentos e/ou maieriais de alia tensdo elétrica, em condices de risco acentuado.
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Artigo 135 - Serdo consideradas atividades ou operacles penosas, aquelas que por sua
natureza ou método de traballio, exponham o funciondrio a esforco fisico ou mental acentuado ¢
desgastante.

Astige 136 - Lei Complementar. de iniciativa exclusiva do Poder Executivo, observard as
situacbes especificas ¢ determinard os valores dos adicionais, para o caso do excreicio de atividades
insalubres, periculosas e penosas.

Pardgrafo Unico = Quando 3 atividade for, a um s0 tempo insalubre. periculosa ¢
penosa, sera pago o adicional de maior valor pecunidrio.

Astige 137 - Para que haja controle permanente das atividades em operagdes ou locais
considerados insalubres, periculosos ou pemosos. serd constituida. por voto direto dos funcionarios,
uma contissio interna de prevengio e orientagio contra acidentes no trabalho.

Pardgrafo Unico - As normas para a constiluicio ¢ as atribuigdes da comissdo
iiiterna serdo aprovadas por lei e regulamentadas por Decreto do Executivo Municipal.
Artige 138 - Nio sera permitido, em qualquer hipdtese. que funcionania gestante ou lactante
exccute o trabalho cujas atividades ou operacdes scjam consideradas insalubres, perigosas ou penosas.

Artigo 139 - Fica eleilo médico do trabalhe ou engenheiro de seguranca do trabalho.
registrado no Ministério do Trabalho, para dirimir davidas. quanto a consideragio ou néo do trabalho
insalubre. periculoso ou penoso.

SECAO I
Do Adicional por Trabalho em Horario Extraerdinario

™ Artigo 140 - O funcionario piblico ocupante de cargo de provimento efetive: quando
convocado para trabalhar em hordrio diverso da jornada prevista, terd direito ao adicional por trabalho
em horario extraordindrio.

Artigo 141 - O trabalhio em horério extraordindrie deverd atender situagdes excepeionais e
{emporarias, respeitando o limite maximo dc duas horas didrias podendo ser prorrogado por igual
periodo. se o interesse piiblico cxigir, conforme se dispuser em regulamento.

 Artigo 142 - O Adicional seri pago em pecinia, por hora de trabalho prorrogado ou
antecipado. que exceda o perfodo normal de jornada semanal, nas seguintes condigdes:
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1 - cinguenta por cente do valor da hora normal de trabalho; nos dias fteis: e
1 - cem por cento do valor da hora normal de trabalho, nos dias reservades ao
descanso remuncrado ¢ nos feriados.

Artigo 143 - Aos funciondries que ocupam cargos em comissfo nilo sera devido o adicional
por trabalho em hordrio extraordindrio.

SECAO I
Do Adicional por Trabalho em Horario Noturno

Artigo 144 - O trabalho prestado entre vinte e duas e cinco horas, terd o valor/hora acrescido
de mais quarenta por cento. computando-se cada hora como cinquenta ¢ dois minutos ¢ trinta
segundos.

Pardgrafo Unico = Quando se {ratar de trabalho em horario Extraordindrio. o
adicional disposto neste artigo incidird sobre o valor da hora normal de trabalho. acrescido do
respetivo percentual de extraerdindrio.

SECAO IV
Do Salario-Familia

Artigo 145 - O saldrio-familia serd concedido a todo funcionario, ative ou nativo que tiver:
[ - filho menor de dezoito anos de idade,
1 - fitho invalido;

HI - filha solteira com menos de vinte & um anos de idade que nio exerca atividade
remunerada, em carater eventual ou ndo; ¢

IV - fitho estudanie gue frenguentar curso superior. ¢m instituto oficial de ensino ou
particular reconhecido, até a idade de vinte e guatro anes, desde que nflo exerga atividade remunerada,
em carater eventual ou ndo.
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§1°- Cempmcndcm-sc nesie artigo os filhos de qualquer condigdo, os adotives, es
enteados ou os menores que vivam sob a guarda e sustento do funciondrio.

§ 2° - Para o efeito do inciso I deste artigo. a invalidez corresponde 4 incapacidade
total ou permancnte para o trabalho.

Artigo 146 - Quande pai ¢ mde forem funciondrios ou inativos e viverem em comum, ©
saldrio-familia serd pago a apenas um deles.

§ 1° - Se ndo viverem em comum; Serd pago ao que iiver os dependentes sob sua
guarda.

§ 2° - Se ambos o tiverem, sera pago a um e a outro, de acordo com 2 disiribuicio
dos dependentes.

Artigo 147 - O funciondrio ¢ obrigado a comunicar 4 segdo de pessoal da Prefeitura ou da
Céamara, dentro de quinze dias da ocorréncia, qualquer alieragdo que se verifique na situagdo dos
dependentes. da qual decorra modificagdes do saldrio-familia.

Paragrafo Unico = A inobservincia dessa obrigacio implicars a responsabilizacio do
Tuiicionario, nos termos deste Estatuio.

_ ~Artigo 148 - O saldrio-familia serd pago independentemente de assiduidade ou produgdo do
funciondrio ¢ nflo podera sofrer qualquer desconto, nem ser objeto de transacdo, nfo sendo devido ao
funciondrio licenciado sem direito § percepeio do vencimento, ressalvados os casos de hicenga por
motivo de doenca em pessoa da familia.

Paragrafo Unico - O valor do saldrio-familia serd pago em importdncia igual ao da
tabela de LN.S.S. (Instituto Nacional de Seguro Social), em vigor na data do pagamento devido ao
funciondrio.

SECAOV
Da Diferenca de Caixa

Axtigo 149 - O auxilio para diferenca de caixa. concedido aos tesoureiros ou caixas que. no
exercicio do cargo, pagucm ou recebam em moeda corrente. fica fixado cm 05% GS% {cinco por cento) de
seu vencimento,
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SECAO VI |

Do Adicienal Por Tempo de Servigo

Artigo 150 - Apés cada periedo de cinco anos de efeiivo exereicio no servigo piblico
municipal, o funciondrio receberd adicional por tempo de servigo. calculado a raziio de cinco pOr Celito
do vencimento do seu cargo efetivo, que se incorporard aos vencimentos para lodos os efeiios.
observado o dispesto ne artigo 115, XVI da Censtituigdo do Estado de 530 Paulo.

§ 1 - O adicional & devido a partir do dia imediato aquele em que o funciondrio |
completar o tempo de servigo exigido, limitada a sua concessio até sete periodos. f

§ 2° - O funciondrio que for nomeado para ocupar cargo em comissio terd o
adicional calculado sobre o vencimento do cargo efetivo. ‘

Artigo 151 - O funciondrio que completar vinie anos de efetivo exercicio no servigo pablico
municipal {era direito 4 sexta-parte dos vencimentos integrais; que se incorporard acs vencimentos
para todos os efcitos. observado o disposto no artigo 115, XVI, da Constituicdo do Estado de Sdo
Paulo.

] § 1° - O valor correspondente a sexta-parte ¢ devido, a partir do dia imediato aquele
em que o funciondrio complctar o tempo de servico exigido, |

- §2°- O funciondric que for nomeade para ecupar cargo em comissio tera a sexta-
parte calcilada sobre o vencimento do cargo efctivo.

SECAQ VIl ‘

Das Digrias

Artigs 152 - Ap funciondric que; por determinagfio da autoridade competente s¢ deslocar |
temporariamentc do Municipio, no desempenho de suas atribuicies, ou em missio ou estudo de
interesse da administragio, serfio indenizadas suas despesas de transporte, alimentacio e pousada, |
mediante a apresentacio de "Relatério de Viagem" devidamente agrovado pelo seu superior imediato,

Lad
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SECAG VIII
Da Ajuda de Cusio

_ Artige 153 - A ajuda de custe destina-sc a cobrir as despesas de viagem e instalagle do
funciondrio que passar a exercer o seu cargo fora da sede do Municipio. no intoresse do servigo
pablico.

Parigrafo Unico = A concessdo da ajuda de cusio dependera de lei municipal que
determinara seuis beneficiarios e percentuais.

SECAO IX

Da Gratificagio de Natal (13. Salario)

_ Astigo 154 - Ao funciondrio piblico municipal serd concedida uma gratificagio anual, a
titulo de décimo terceiro saldrio, que serd paga até o dia vinte de dezembro de cada ano.
independentemente do vencimento ou remuneracio a que fizer jus.

 § 1°- A gratificaglio de que trata este artigo, correspenderé a 1/12 {um doze avos) da
remuiicracio devida ao més de dezembro, por més de exercicio efetivo. no ano correspondente.

§ 3" - A fragio igual ou superior a quinze dias de exercicio serd havida como més
integral, para os efeitos do pardgrafo anterior.

Artigo 155 - A critério da administragio, a gratificagio poderd ser paga de uma das formas
seguintes:

I - em duas parcelas, sendo & primeira antecipada quando das férias do funciondrio,
s¢ fruidas enire o3 meses de fevereiro e setembro de cada ano. de valor correspondenic a 50%
(cinquenta por cento) da remuneracio do més anterior as [Erias; ¢ a scgunda calculada com base na
remuneracio do més de dezembro, a ser paga até o dia vinte, abatida a importincia da primeira
parcela, pelo valor pago: e

I - em duas parcelas, sendo a primeiza nes meses de junho ou novembro. até o dia
trinta, correspondente a 50% ({cinquenia por cento) da remuneracio do més; e a segunda paga cm
dezembro. até o dia vinte, calculada com base na remuneragio do més. abatida a imporincia da
primeira parcela. pelo valor pago.
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Artigo 156 - O funciondrio que deixar o servigo municipal sem motivo justificado, receberd a
gratificacio nos fermos do artigo 155. calculada sobre a remuncracio do més da demissdo ou
exoneracio,

Artigo 157 - A gratificagic de natal serd estendida aos inativos e pensionisias com base nos
proventos integrais referentes ao més de dezembro.

SECAO X
gratificaciio sobre funcdes exercidas a que se compete
_ Artigo 158 - Ao servidor podera ser atribuido um encargo diferente das atribuicBes constantes
de seu cargo. podendo haver neste caso a concessdo de uma graiificagio de 30 aié 50%, sobre o scu
saldrio base.

Paragrafo Unico = A gratificagio a que se refere esse arligo nfio incorporard a
remumeracio do servidor, sob qualquer titulo.

CAPITULO III

Da Promocdo Salarial

Astige 159 - Promogiio salarial € a evoluglio na mesma referéneia do cargo efetivo, obtida
pelo funciondrio através do mérito.

Artige 160 - Os fatores que comporio o meérito, bem gomo os eritérios para a promogiio
salarial, serfo estabelecidos num prazo maximo de cento ¢ oitenta dias ¢ regulamentados em lei dentro
de cada Poder.

TITULO V

DQS DIREITOS E DAS VANTAGENS

—g—-
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CAPITULO 1

Do Tempe de Servico

Artigo 161 - A apuragio do tempo de servigo sera efetuada em dias.

Paragraio Unico - O niimero de dias serd convertido em anos, considerado o ano de
trezentos e sessenta e cinco dias.

Artigo 162 - Serd considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento, em virtude de:
1 - férias;

II - exercicio de cargo em comissdo ou cquivalente, em orgdo ou entidade dos
Poderes da Unido ou do Estado de Sdo Paulo:

I - exercicio de outro cargo em orgio ou entidade municipal de provimenio em
comissio:

IV - convocacdo para obrigacdes decorrentes do servico militar;
V - prestagdo de servigos no jiri ¢ outres sbrigatéries por lei:

VI - desempenho de mandato eletivo federal. estadual, municipal;
VII - licenga & funciondria gestante:

VIII - licenga compulsoria;

IX - licenga paternidade;

X - licenga a funciondrio acidentado em servico pura tratamento de satde, ou
acometido de deenca profissional ou moléstia grave;

X1 - missdo ou estudo de interesse do Municipio. em outros pontos do territrio
nacional cu no cxterior. quando ¢ afastamento houver sido autorizado pela autoridade competente;

X1 - faltas abonadas. nos termos deste Estatuto:
X111 - casamento, al€ oito dias Uteis e consecutivos,

XIV - luto até dois dias nieis ¢ consecutivos, por falecimento dos avos, nelos, sogros,
padrasto ou madrasta e al¢ cito dias na perda do conjuge. filhos, pais e irmfos,
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XV - participacio em delegagio esportiva oficial, devidamente autorizada pela
autoridade competente,

XVI - doagdo de sangne. per um dia atil;
XVII - alistamenio eleitoral ou militar. por um dia Gil; e
N XVII - para desempenho de mandato classista. exceto para efeito de promogio por
merito € evolugio funcional.
§ 1° = E vedada a contagem em dobro do tempo de servigo prestado simultancamente
em dois cargos, empregos ou fungdes piiblicas, jutito & administracio direta on indireta.

_ § 2° - Ne caso do inciso VIL ¢ tempo de afastamento serd considerade de efetive
CXCICicio para todos os cicitos legais, exceto para promocdo por merecimento.

CAPITULO II
Das Fénias

o Artigo 163 - O funciondrio terd direito, anualmente, ao gozo de trinta dias consecutives de
férias. de acordo com escala organizada pelo 6rgio competente.

§ 17 - Somente depois do primeiro ane de exercicio no cargo publico, o funcionirio
adquirira dircito a férias.

_ § 2° - O gozo das férias serd remunerado com um tergo a mais do que o vencimento
normal. conforme disposto no inciso XVII do artigo 7. da Constituicio da Repiiblica Federativa do
Brasil.

_ ¥°3° - Durante as férias o funcionario tera direito a todas as suas vanlagens. como se
eIm excrcicio estivesse.

§ 47 - E vedado levar 4 conta de férias para compensagcdio, qualquer falta ao servigo.
§ 53° - O funciongrio que deixar de gozar suas férias na época oporiung, por

necessidade dos servigos administrativos, podera optar pelo recebimento de S0% (cinguenta por eento)
das mesmas em pectinia.

~
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Astigo 164 - Em casos excepeionais. a critério da Administracho, as férias poderfio ser
gozadas cm dois periodos, nenhum dos guais poderd ser inferior a dez dias.

Artigo 1635 - E proibida a acumulacie de fnas.
§ 1° - Por absoluta necessidade de servigo. as fErias dos funcionarios poderfio ser
alteradas pela Administragio, desde que o periodo de gozo nfio acumule por mais de dois anos

CONSecutivos. -

§ 2° - Em caso de acumulaco de [erias, poderd o funcionario goza-las
ininterruptamente.

§ 3% - Quando ocorrer a hipétese prevista no § 1° deste artigo, ¢ funcionario deverd
ser comunicado por escrito, pela autoridade competente.

Artigo 166 - Salvo ecomprovada necessidade de servigo o periodo de gozo das férias nio
poderd ser interrompido.
CAPITULO I

Das Licencas

SECADT

Disposictes Gerais

Artige 167 - Serdo concedidas:
[ - licenga para tratamento de saide;
11 - ligenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
I1T - Ticenga para repouso 4 gestanie;
IV - licenga-adogio;
V - licenga-paternidade:

V1 - licenga por acidente de trabalho ou para tratamente de doenca profissional;
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VII - licenca para prestar servigo militar;

VIII - licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro do funciondrio

ou militar;

IX - licenica compulséria;

X - licenca por motive especial;

X1 - licenga para tratar de infcresses particulares;
XII - licenga para desempenho de mandato classista;
K1 - Licenga-Prémio

Pardgrafo Unico = O ocupante de cargo de provimen(o em comissio ndo terd direito
4 licenga para tratar de intercsses particulares.

Artigo 168 - A licenga que depender de exame médico serd concedida pelo prazo indicado no
laudo ou no atestado proveniente do 6rgao oficial competente.

_ Artige 169 - Terminada a licenga, o funciondrio reassumird, imediatamente. o exercicio das
atribuicdes do cargo.

Artigo 170 - O funcicnario licenciado para tratamento de sande nie podera se dedicar a
qualquer atividade remunerada, sob pema de ter cassada a licenca e ser promovida a sua
responsabilizagio.

Artigo 171 - A licenca podera ser prorrogada de oficio ou a pedido do interessado. desde que
fundada em novo exame médico-oficial.

Pardgrafo Unico - O pedido devers ser apresentado pele menos trés dias antes de
findar o prazo de licenca; se indeferido serd considerado como de licenca o periodo compreendido
entre a data do seu término ¢ a do conhecimento oficial do despacho.

Artigo 172 - © funcionarie ndo poderd permanecer em licenga da mesma natureza per mais
de vinte ¢ guatro meses consccutivos.

Artigo 173 - As licencas concedidas dentro de trinta dias. contados do término da anterior,
serdo consideradas como profrogacio.

Pardgrafe Unico - Para os efeitos deste artigo, somente serfio levadas em
consideragio as licencas da mesma natureza.

Artigo 174 - O funcionario em gozo de licenga deverd comunicar ao chefe da reparticio o
local onde possa scr cncontrado.
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SECAOQTI
Da Licenga para Tratamento de Sande

Artigo 175 - Ao funcionario impessibililade de exercer o carge por motive de satde, sera
concedida licenga pelo 6rgfo oficial competente, a pedido do interessado ou de oficio.

o Paragrafo Unico - Em ambos os casos, é indispensdvel o exame médico que podera
ser realizado. quando necessario. na residéncia do funcionario.

Artigo 176 - O exame paté concessde da licenca para tratamenio de saide serd feito ou
homologado por médico oficial ou oficialmente credenciado pelo Municipio, Estado ou Unido.

Artige 177 - Serd punido diseiplinarmente, com suspensdo de trinta dias, o funcionirie que
recusar a se submeter a exame médico, cessando os cfeitos da penalidade logo que se verifique o
exame.

Astigo 178 - Considerado apto, em exame médico. o funciondrio reassumiri o exercicio do
cargo. sob pena de serem considerados como faltas injustificadas os dias de auséncia.

_ Parigrafo Unice - No curso da licenca podera o funcionario requerer exame médico,
caso sc julgue em condigdes de reassumir o exercicio do cargo.

Artige 179 - A licenca a funciondrio acometido de tuberculose ativa, alienagio menial,
neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia irreversivel ¢ incapacidade, cardiopatia grave. doenga de
Parkinson, espondiloarirose anquilosante. nefropatia grave, osteite deformante. sindrome da
tmunedeficiéneia adquirida. e outras admitidas na legislaciio previdenciaria nacional, serd concedida.
quando o exame médico ndo concluir pela concessdo imediata da aposentadoria.

Artigo 180 - Serd integral a remuneragdo do funcionirio licenciado para tratamento de saiide.
ou acometido dos males previstos no artigo anterior,

SECAO HI
Da Licenca por Motive de Doenga em Pessoa de Familia.

Artigo 181 - O funciondrio poderd obter licenga por motivo de doenga do conjuge ou de
parentc até segundo grau, mediante comprovagio documental da dependéncia.
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SECAO IV
Da Licenga 4 Funciondria Gestante

Artigo 182 - A funcionaria geslante sera concedida a licenca de cento ¢ vinie dias, sem
prejuizo de sua remuneragio.

§ 17 - Salvo prescricio médica em contrdrio; a licenca podera ser concedida a partir
do oitavo més de gestacio.

§ 2° - Ocerrido ¢ comprovado o parto, sem que tenha sido requerida a licenca. a
funciondria entrard, automaticamente, em licenca pelo Prazo previsto neste artigo.

§ 3" - Apos o término da licenga ¢ até que a crianga complete seis meses de idade, a
funcionaria tera dircito de dois descansos especiais de meia hora cada, para amameitacdo,

Artigo 183 - No case de nali morto, serd interrompida a licenga gestante; ¢ concedida a
licenga para tratamento de satde. a critério médico, na forma prevista no artigo 175 ¢ seguintes. ‘
SECAOV
Da Licenga Adocio
Artigo 184 - A funciondria que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até um ano de
idade. scrdo concedidos cento ¢ vinte dias de licenga remunerada.
Pardgrafo Unico - No caso de adoglio ou guarda judicial de crianga de um a sete anos

de idade, o prazo de que trata este artigo sera de sessenta dias.

SECAO VI

Da Licenga Paternidade

Artigo 185 - Ae funcionario serd concedida Heenga paternidade de cinco dias contados da
data do nascimento de seu filho, sem prejuizos de sua remuncracio.
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- Artigo 186 - Ocorrendo as situagBes previstas pelo artigo 184 ¢ seu paragrafo unice. serd
concedida ao funciondrio. licenca paternidade de cinco dias.

SECAO VI

Da Licenga por Acidente de Trabalho cu para Tralamente de
Doenca Profissional

Artigo 187 - O funcionario ét_:i_denlada em servigo ou acometido de doenga profissional, tera
direito a licenca para (ratamento de satde com remuneracio integral.

. § 1° - Acidente € o dano fisico ou mental sofrido pelo funciondrio e que se relacione
1 mediata ou imediatamente, com as atribuicdes de seu cargo.

§ 2° - Considera-se também acidente:

I - o dano decorrente de agressiio sofrida e nfio provocada injustamente, no exercicio
cle suas atribuicies ou em razdo deles; e

11 - o dano sofrido no percurso ¢nire a resikiéneia ¢ o trabatho,

Astigo 188 - Eniende-se por doenga profissional a que decorrer das condigdes do servigo,
devendo o laudo mddico estabelecer o nexo de causalidade entre a doenga ¢ os fatos que a
determinaram.

§ 1° - Mo caso de incapacidade parcial ¢ permanente; ao funciondrio serd assegurada
a readaptagdo.

§ 2° - A comprovagiio do acidente deverd ser feita no prazo de dez dias. a contar do
acidentc ou constataciic da doenga. prorrogavel quando as circunstincias o exigirem,

Artige 189 - O funcionario acidentads em servigo ou acometido de doenga prolissional que
necessite tratamento especializado, podera ser tratado em instituicdes privadas, a conta de recursos
pliblicos.

Pardgrafo Unico = O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui
medida de exceciio e somente serd admissivel quando inexistirem migios ¢ Tecursos adequados em
institui¢io publica.
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SECAQ VIII
Da Licenga para Prestar Servigo Militar
Artige 190 - Ae funciondrio convocado para ¢ servico militar ou outros encargos de defesa

nacional, scra concedida licenga com remuneracio integral.

§ 1° - A licenca serd concedida & vista de documento oficial que comprove a
incorporacio.

§2°-Da remuneragéﬁo sera descontada a importineia que o fanciondrio perceber, na
qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servico militar,

§ 3" - O funciondrio desincorporado reassumira o exercicio das atribuicles de seu

cargo dentro do prazo de trinta dias, contados de data da desincorporaciio, sendo-lhe garantido o
direito de perceber sua remuneragio inlegral, durante esie periodo.

SECAOIX

Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge ou Companheiro
do Funcionario ou Militar

Artigo 191 - A funciondria ptiblica municipal, casada ou companheira de fanciondrio piblico
municipal ou militar, tera dircito a liconga sem remuncracio, quando o cOnjuge ou companheiro for
designado para prestar servicos fora do Municipio,

SECAOX
Da Licenga Compulséria
Axtige 192 - O funciondric que for considerado, a juizo da autoridade sanitaria competente,

suspeito de ser portador de doenca transmissivel sera afastado do servigo pablico.

s Rssultanda positiva a suspeita, o funcionario serd licenciado para tratamento
de saude, incluidos na licenca os dias em que esteve afastado,
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§ 2" - Nio sendo procedente a suspeita, o funciondrio deverd reassumir
imediatamente o seu cargo, considerando=sc como de efetivo exercicio, para todos os cfcitos legais. o
periodo de afastamenio.

SECAQ XI

Da Licenca Especial

Artigo 193 - O funciondrio designado para a missio, estudo. ou competi¢io esportiva oficial,
em outro Municipio, ou no exterior, terd dircito a licenca especial,

§ 1° - Existindo relevante interesse municipal, devidamente justificado e
comprovado, a licenca serd concedida, sem prejuizo de vencimentos ¢ demais vantagens do cargo.

§ 2% - O inieio da licenga coincidira com a designagiio e seu término com 2
conclusdo da missdo. estudo oit competigdo, até 0 maximo de dois anos.

~§ 3% - A prorrogagio da licenga somente ocorrerd. em casos especiais, a
requerimento do funciondrio, mediantc comprovada justificativa.

Astige 194 - O ato que conceder a licenga devera ser precedido de justificativa, que
demonstre a necessidade ou o relevante interesse da missdo, estudo ou competicio.

SECAO XII
Da Licenca Para Tratar de Interesses Particulares

Artige 193 - O funciondrio estdvel terd direito 4 licenca para tratar de interesses particulares.
sem vencimentos. por periodo ndo saperior a 02 (dois) anos. -~ » :
R7s) O & oVWW7.»
s e
§ 1" - A concessfio da licenga nos moldes do "caput” destc artigo, sera deferida pela
autoridade competente at¢ 15 (quinze) dias apos requerida.

§ 2° O funciondrio deverd aguardar em servio a concessdo da licencd. «




Prefeitura Municipal de Santa Salete

ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ 01.611.211/0001-23

Av. XV de Novembro, 604 - Centro - Fone (0xx17) 662-6138 - CEP 15762-000 - Santa Salete - SP

Artigo 196 — Nio sera concedida licenga para tratar de interesses particulares ao funciondrio
nomcado. removido ou transferido, antes de completar 01 (um) ano de efetivo exercicio,

Artigo 197 - Os direitos e as vantagens pecunidrias devidos ao funciondrio que entrar em
licenga para tratar de intercsses particulares, deverdo ser a cle pagos imediata ¢ proporcionalmente
apos o deferimento da mesma.

Artigo 198 - O funcionario poderd, a qualguer tempo, reassumir o exercicie das atribuicdes
do cargo, cessando assim. os efeitos da licenca.

AArtige 199 - O funcionirio nfo obterd nova licenca para tratar de interesses particulares,
antes de decorridos dois anos do término da anterior.
' OAAN AAe 2O

SECAQ X
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Artigo 200 - E assegurado ao funcionario. se entender conveniente, o direito a licenca para o
desempenhio de mandato em confederaciio, federacio, associacio de classe de Ambito nacional,
estadual ou municipal ou sindicaio represeniativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissfo.
com remuneracgdo do cargo efetivo.

§ 19 - Bomente poderfio ser hicenciados os funciomanios eleitos pasa cargos de
Direclio nas referidas Entidades, até o maximo de trés por entidade.

§2° A licenga podera ter duragiio ignal 4 do mandato. podendo ser prorrogada, no
caso de reeleicdo, ¢ por uma tnica vez.

§ 3 - O funcionirio efetivo ocupante de cargo em comissio deverd

desincompatibilizar-se do cargo. quando cmpossar-se nio mandato de que trata este artigo.

Artigo 201 - Mensalmente os funciondrios terdo direito a ausentar-se do servigo durante wma
hora. a fim de participar de reunifo com o Sindicato de Classe, em dia ¢ hora previamente
estabelecido pelas partes.
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SECAO XTIV

Da Licenga-Prémio

Artigo 201-a - O Funcionario Pablico, efetive ou em comissdo, terd direito a licenga-prémio
de 3 (trés) meses em cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio ininterrupto, em quc ndo haja softido
qualquer penalidade administrativa, inclusive de adverténcia.

§ 1° - Para cfeite de licenga-prémio, considera-se de exercicio o tempo de servigo
prestado pelo funciondrio em cargo piblico do Municipio, mesmo qgue a forma de adimissfo tenha sido
sob as Consolidacbes das Leis do Trabalho.

§ 2° - O perfodo de licenga-prémio sera considerado de efetivo exercicio para todos
0s efeitos legais e ndo acarretara desconto algum na renuncracio.

§ 3° - Sera contado para efeito de licenga-prémio. o lempo de servigo prestado em
outro cargo piblico do Municipio, qualquer que scja a forma de provimento. desde que entre a
cessagio do anierior exercicio ¢ o inicio do subsequente nfo haja interrupgfio superior a 20 (vinie)
dias,

§ 4° - O requerimento de licenga-prémio serd instruido com certidio de tempo de
servico e com o ato da administracio que designara a quantidade de meses e os referidos periodos ja
contados, mesmo a fruirem oportunameiite.

§ 5° - A Licenca-Prémio serd concedida pelo Prefeito ou pelo Presidente da Cimara
a quem cabera, tendo cm vista as razdcs de ordem piblica devidamente fundamcentadas. determinar a
data do inicio da sua [ruigdo ¢ decidir s¢ a mesma poderd ser fruida por inteiro ou parcelada.

§ 6° - A pedido do funcionaric poderd a licenga-prémio ser fruida em 03 {trés)
parcelas ndo inferior a 30 (trinta) dias.

§ 7° - A licenga-prémio nio fruida de funcionario falecido ou que vier a falecer em
servico, ou ainda, por ocasifo da aposentadoria. poderd ser convertida em pectimia mos 03 (tr€s)
uilimos meses.

§ 08 - Os dias de licenca-prémio nfio fruidos no respective periodo serdo acrescidos
ao periodo subsequente.

§ 09 - O funcionario devera aguardar em exercicio a concessio de licenga-prémio.

§ 10 - Poderd o funciondrio. medianfe requerimento. desistir de [ruir a licenca-
prémio, contando-se nesse caso, em dobro. o (empo respective.
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CAPITULO IV
Das Falias

Artigo 202 - Nenhum funciondrio podera faltar ao servigo sem causa justificada.

Paragrafo Unico - Considera-se causa justificada o faio que, por sua naturcza ou
circunstiincia, principalmente pela consegiiéncia no dmbito da familia, possa constituir escusado nio
compareciniento. A1 .. 7

-/

f’h -:-i_""ri."“* -~ /7‘:) VY L £
Artigo 203/ -0 funciondrio que faltar ao servigo ficard obrigado a requerer por escrito, a
justificaciio da falfa. a scu chefe imediato, no primeiro dia em que comparecer & reparticio, sob de
pena se sujeitar-se as conseqiiéncias das auséncias,

§ 1° - Nao serdo justificadas as faltas que excederem a vinte ¢ quairo por ano, nio
podendo ultrapassar duas por més.

§ 2° - O chefe imediato do funcionario decidira sobre a justificacfio das faltas, até o
maximo de doze por ano, no prazo de trés dias, apos a falta.

§ 3° - A justificacio gue exceder doze por ano, ai€ o limite de vinie ¢ quatro, serd
submetida. devidamente informada pelo chefe imediato. 4 decisdio de seu superior. no prazo de cinco
dias, apds a falta excedente,

§ 4° - Para justificacio das faltas podera ser exigida prova do moetivo alegado pelo
funciondrio.

§ 5° - Decidido o pedido de justificagdo de falfa, sera o requerimento cncaminhado
ao orgio de Pessoal, para as devidas anotagOes.

Artigo 204 - As faltas ao servigo, até o miximo de seis por ano, ndo excedendo uma por més,
poderdo ser abonadas, por moléstia ou por outro motivo justificade. a critério da autoridade
competente, no primeiro dia em que o funcionario comparecer a0 Servigo. 2

§ 1° - Abonada a falta, o funciondrio terd direilo ao vencimento correspondente
aquele dia de servigo.

§ 2° - A moléstia deverd ser provada'por atestado médico ¢ a aceitagdo de outros
miotivos ficard a critério da chefia imediata do funciondrio.

§ 3% - O pedido dc abono deverd ser feito pelo funcionario no primeiro dia que
COMIPArcoer a0 servigo, em requerimento escrito ao seu chefe imediato.
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CAPITULO V
Da Disponibilidade
Artigo 205 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o funcionario estavel ficara em

disponibilidade remunerada integralmente até seu adequado aproveitamento emi outro cargo.

§ 1° - A extingio do cargo serd efetivada através de lei no caso de pertencerem 2
Prefertura.

§ 29 - A extingiio dos cargos sera efetivada por Decreto Legislativo, no caso de
pertencerem @ Camara Municipal.

§ 3° - A declaracic da desnecessidade do carge serd efetivada por ato préprio do
Prefeito ou da Mesa da Camara.
CAPITULO VI

Da Aposentadoria

Artige 206 - O funcionario sera aposentado :
I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais. quando decorrentes de
acidente em servigo. moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurdvel, especificada em
lei: e proporcionais nos demais casos:

H - compulscriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ac
tempo de servigo; €

1T - veluntariamente:

a) aos (rinia ¢ cinco anos de servigos, sc homem € aos {rinta anos, se mulher, com
proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fungdes de magisiério, se professor, ¢ vinte
¢ cinco, se professora, com proventos integrais;

C) aos (rinta anos de servico. se homem, e aos vinle e cinco. se¢ muiher, com
proventos proporcionais a esie tempo; €
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d} aos sessenta e cinco anos de idade. se homem, e aos sessenta, se mulher, com
proventos proporcionais ao tenipo de servigo.

§ 1" - Para efeito de aposentadoria, ¢ assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicio na administraclio piblica ¢ na atividade pariicular, rural ¢ urbana, hipbtese em quc os
diversos sistemas de previdéncia social se compensarfio financeiramente, segundo crilérios a serem
estabelecidos em lei.

§ 2° - Os proventos da aposentadoria serfio revisios, na mesma proporcio ¢ na
mesma data. scmpre que se modificar o vencimenio dos funcionarios em atividade, sendo também
estendidos aos ingtives quaisquer beneficios ou vantagens posieriorniente concedidos aos servidores
em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagio on reclassificagio do cargo ou funcio.
em que se den a aposentadoria, na forma da lei.

§ 3" - O beneficio da pensio por morte corresponderd a cem por cenio dos
vencimentos ou proventos do funciondrio falecido.

Artigo 207 - Os beneficios da aposentadoria e pensio por morte, bem como os previstos no
artigo 187 desta Lei Complementar, serdo devidos, integralmente, ao beneficidrio, descontado o valor
do bencficio pago pelo INSS (Instituto Nacional de Seguro Social), uma vez que os funcionarios
publicos municipais contribuem para aquela instituicio.

Parigrafo Unico - Lei Complementar dispora sobre a criacdo e estruturacio de caixa
beneficiente dos funciondrios publicos do Municipio, a qual angarariard contribnigdes mensais, para
fazer face ao pagamento da complementacdo de aposentadoria prevista no "caput” deste artigo.

CAPITULO Vil

Da Acumulacio Remunerada

Artigo 208 - E vedada a acumulagio remunerada de cargos pablicos, exceto:
1 - a de dois cargos de professor;
IT - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
11T - a de Juiz com um cargo de professor; ¢
IV - a de dois cargos privativos de médico.

Pardgrafo Unico - Fm qualquer dos casos previstos nesie ariigo, a acnmulacio
somente serd permitida, havendo compatibilidade de hordrio.
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Artigo 209 - As autoridades que tiverem conhecimento de qualquer acumulacio indevida,
comunicardo o fato ao orgdo de pessoal, sob pena de responsabilizacdo, nos termos da lel.

CAPITULO VIl

Da Assisténcia Ac Funcionario

Artige 210 - O Municipio pbdem dar assisténcia ao funcionario ¢ sua familia, concedendo,
enirc outros, os seguintes beneficios:
I - assisténcia médica, dentéria, farmacéutica e hospitalar;
il - previdéncia social e seguros:
IIf - assisténcia judiciria;

IV - cursos de aperfeicoamento, ireinamento ou especializago profissional. em
matéria de interesse municipal;

V - assisiéncia social. especialmente no tocante a orientaciio, recreagiio € Tepouso; e
VI - auxilio fimeral, de valor igual a duas vezes ao da referéncia [ da tabela de
vencimentos do quadro de saldrios do funcionalismo municipal. devido para custcar despesas de

funeral do funciondrio ou de quaiquer dependenie sew. na acepgio legal do termo. cujo procedimento
para pagamento devera sex previsto em Lei Complementar.

Artigo 211 - A lei determinard as condigfes de organizacio ¢ funcionamento dos servigos de
assisténcia referidos neste capitula.

Paragrafo Unico - Outros beneficios poderfio ser concedidos desde que instituidos
por lei.

Artigo 212 - Todo funciondrio serd inscrito em instituicdo de previdéncia social.

Artigo 213 - O Municipio poderd instituir, em lei, contribuicio, cobrada de seus funcionarios.
para custcio, em beneficio destes, de servigos de previdéncia e assisténcia secial.
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CAPITULO IX
Do Direito de Peticio
Artige 214 - B assegurado ao funciondrio o direite de requerer. ou representar, pedir

reconsideracdo € recorrer dos atos da administracdo em defesa de dircito ou interesse legitimo.

§ 1° - O requerimento, representaciie, pedido de reconsideragio e recurso serdo
encaminhados & autoridade competente, via de seu chefe imediato.

§ 2° - O pedido através de requerimento serd, pela administracio, decidido em
quinze dias.

§ 3% - O pedido de reconsideraciio s6 serd cabivel quando contiver novos argumentos
¢ serd sempre dirigido 4 autoridade que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo,

§ 4° - Nenhum pedido de reconsideracio podera ser renovado.
§ 5° - O pedido de reconsideraciio devera ser decidido no prazo méximo de dez dias.

§ 6° - Somente cabera recursos quando houver pedido de reconsideraciic desatendido
ou nfo decidido no prazo legal.

§ 7° - Nenhum recurso podera ser encaminhado mais de uma vez 3 mesma
autoridade.

§ 8" - A decisfio final do recurso devera ser dada deniro de trinta dias. contados da
data do recebimento na repartic3o, sob pena de responsabilidade do infrator.

§ 9° - O padido de reconsideracio e o recurso ndo tém efeito suspensive, salvo nos
casos previstos cm lei.

§ 10 - O funciondric someni¢ poderd recorrer ao Poder Judicidrio depois de
esgotados todos os recursos da esfera administrativa, ou apés a expiragio dos prazos estabelecidos.

Artigo 215 - Salvo disposicio expressa em contrario, ¢ de trinta dias o prazo para
inierposi¢do de pedidos de reconsideracio e recurso.

Paragrafe Unico - O prazo a que se refere este artigo comecara a fluir a partir da
comuiicacdo oficial da decisfo a ser reconsiderada ou recorrida.

Artigo 216 - O direito de pleitear administrativamente prescreveri:

L L
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I - em cinco anos, nos casos relativos 2 demissio, aposentadoria e disponibilidade ou '
que afetem intercsse patrimoniais ¢ créditos resultantes das relagSes fimcionais com a administracio: e

Il - em cento € vinte dias, nes demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
Lei Municipal.
Artigo 217 - O prazo de prescrigio tera sen termo inicial na data da publicagdo oficial do ato
ou, quande este for de natureza reservada, para resguardar direito do funciondrio, na data da ciéncia
do interessado.

Artige 218 - O recurso, quando cabivel, interrompe ¢ curso da prescrigfo.

Parigrafo Unico - 'Enterrompida a prescricio. 0 prazo recomegard a correr pelo
restante, ne dia em que cessar a interrupcie.
TITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 219 - Os prazos previstos nesta Lei Complementar serfio contados em dias corridos,
cxcluindo-se o dia do comego ¢ incluindo-sc o do vencimento. salvo expressa disposicio em contrario.

Parigrafo Unico - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia atil, se o
trmino scorrer no sabado, domingo, feriado ou em dia que:

I - nfo haja expediente; ¢

II - 0 expediente for encerrade antes do hordrio normal.
Artigo 220 - Sdo isentos de qualquer pagamenio os requerimentos, certiddes c outros papéis
que. na ordem adiministrativa, interessem 4o servidor piiblico municipal ativo ou inativo.
Artipo 221 - O dia do servidor pablico sera comemorado a vinte e oito de outubro,
; 5 » o ! - N -
Artigo 222 - Por molivo de crenga religiosa ou convicedio filosélica ou politica, o funcionario
ndo poderd ser privade de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagfio em sua vida foncional,
neimn eximir-se do cumprimento de seus deveres.
Artigo 223 - Consideram-sc familia do funciondrio, na condigio de dependentes, além do
conjuge ou companheira (o) e filhos. quaisquer pessoas que vivam as suas cxpensas ¢ constem do seu
assentamenio individual.
Fe
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Artigo 224 - Os servidores vinculados ao regime trabathista que optarem em tempo pelo
regime Estatudrio, para ofeito dos adicionais por tempo dc scrvigo. terio a contagem  assim
considerados:

I - a partir de 1. de junho de 2000, para obtengfio do direito ao adicional previsto ¢
disposto nos termos do artigo 151 desta Lei Complementar: ¢

IT - a partir da data dc admissdo no servigo piblico municipal, para obtencio do
dircito ao adicional previsto ¢ disposto nos termos do artigo 152 desta Lei Complementar.

Artigo 225 - O prazo para opglic a que se refere o artigo 224 ¢ de sessenta dias, a contar da
data da aprovacio desta Lei Complementar.

Pardgrafo Unico - Em se tratando de servidor estabilizado por forca do artigo 19 do
Ato das Disposigdes Coustitucionais Federal, 0 prazo a quc se refere o "caput” deste arligo serd
contado a partir da data de homologagiio do respectivo Concurso para fins de efetivacio.

==

Artigo 226 - Para os fins desta Lei Complementar. considera-se sede o municipio onde a
reparticio estiver instalada e onde o funciondrio tiver exercido. e carater permanente.

=
Artigo 227 - A Procuradoria do Municipio recorrerd até a tiltima instincia em processo cuja e
decisdo tenha sido conirdria ao interesse do Municipio, inclusive quando decorrente da instituicdo do r
regime previsto por lei,
Artigo 228 - As despesas com a execugdo desta Lei Complementar, correrfio por conta das
dotages orcamentdrias proprias. (O
oo
_Artigo 229 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagio, ficando
revogadas as disposicies cim conirdrio.
su=
ATO DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Artigo 1. - Até o dia 31 de dezembro de 2000, o Prefeito Municipal enviara ao Legislative. a
Lei Complementar referida no pardgrafo tnico do artigo 207.
4 o=
Prefeitura Municipal de Santa Salete-SP., 28 de Fevereiro de 2000 |
pe

Registrada ¢ publicada na Segiio de ComunicagSes Administrativas, na data supra.
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LEI COMPLEMENTAR N° 042/2004

Da nova redag&o ao art. 199 da Lei Complementar
Municipal n° 010/2000 e introduz paragrafo unico ao mesmo, que especifica.

ADEMAR LUIZ CINTRA, Prefeito Municipal de
Santa Salete, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicoes legais que
lhe sdo conferidas por lei e,

Considerando a necessidade de se introduzir
modificacdes as regras sobre licenca para tratar de interesses particulares,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - O art 199, da Lei Complementar
Municipal n° 010, de 28 de fevereiro de 2000, {Estatuto dos Servidores
Pblicos Municipais), passa vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 199 — O funcionario obtera nova licencga para
tratar de interesses particulares, ap6s o término da primeira, mediante
provocagao por escrito, no mesmo lapso temperal a que s€ refere o art
195, da referida lei”.

paragrafo Unico — Findada a nova licenga, ©
servidor so6 podera pleitear outra, desde que decorridos dois anos do
término da altima.

Art. 2° - Esta Lel entrara em vigor na data de sua
publicagao, vogadas as disposi¢oes em contrario.

Prefeitura /Municipal de Santa Salete, SP., 14 de
outubro de 2004. °F .

- Prefito k7 (T
i Registrada € publicada na Secao de
Comunicagdes Administrativ_aq’,\{gwﬁ[él“la\\lsupra.

AL

1S T T )
bk krhes -
i o [ aneal Santana




LEI COMPLMENTAR N° 027-62

Da nova redagio ao art. 201 da Lei Municipal
Complementar v° 010, de 28 de feversiro de 2.000, acrescenta paragrafos ao
mesmo e da outras providéncias.

ADEMAR LUIZ CINTRA, Prefeito Municipal de
Santa Salete, Estado de Sio Paulo, usando de atnbuigdes legais que lhe sio
conferidas;

Considerando a necessidade de alterar alguns
dispositivos, principalmente no que se refere 2 concessic de hicengca prémio,
especialmente com relagio a Questdo de afastamento e recebimento do beneficio
€m pechnia.

Faz saber que a Cimara Mumicipal de Santa Salete,
Estado de 8o Paulo, aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - O artigo 201, da Lei Municipal
Complementar n° 010, de 28 de fevereiro de 2.000, passa ter a seguinte redagdo:

Artigo 201 — O funcionario publico, efetive ou em
comissdo, terd direito a licenca-prémio de 03 (rés) meses em cada periode de 5
(cinco) anos de exercicio mninterrupto, observado o que dispde o § 11, incisos [ e 11
¢ alineas de “a” a “¢”,

: Artigo 2° - Fica acrescido a0 art. 201 da LMC,
010/00, os seguintes paragrafos, incisos ¢ alineas.

§1°

§ 11 - ndo se concederd licenca prémio ao servidor que, no periodo
aquisitivo:

I - softer penalidade disciplinar ou suspensio:
II — afastar-se do careo por mais de 30 {trinta) dias no periodo de S
(cinco) anos em virtude de:

a) licenga para tratamento de satide;

b) licenga para tratamento de salide em pessoa da familia;
c) faltas abonadas Jjustificadas e injustificadas;

d} Hcenga para tratar de mteresses particulares; -

¢} condenagio a pena privativa de fiberdade.




§ 12 - ndo serdo consideradas como mterrupgao de exercicio:

ay férias;

b) casamento, até 8 (oito) dias; )

c} falecimento do conjuge, companheiro{a), pais , madrasta, padrasto,
filhos, enteados, mener sob guarda ou tutela judicial e irmdos, até 8
(cito) dias;

d) falecimento dos avos, netos, sogro, sogra, tios, cunhados, genros e
noras, at€ 2 (dois) dias;

e) doaglo de sangue por 1 (um) dia em cada seis meses;

f) servigos obrigatérios por lei;

g} licenga gestante;

k) lLicenga por acidentes em servigo ou atacado por doenga profissional;

1) lLcenga em razdo de doenca infecciosa ou transmissivel a juizo da
autoridade sanitdria.

§ 13 — a administragdo podera, desde que plenamente justificavel. o
mteresse publico, invocar os principios da conveniéneia, necessidade e eficiéncia,
quando o servidor optar pelo gozo da metade do periodo da licenga prémic por
assiduidade a que tiver direito, recebendo, em dinheiro, a importincia equivalente
208 vencimentos ou remuneracio correspondente 3 outra metade.

§ 14 - no caso da administracdo publica deferir a opciio, o servidor
podera gozar o periodo restante de 45 (quarenta e cinco) dias, por inteiro ou em
duas parcelas, de 30 (trinta) e 15 (quinze) dias, independentemente da ordem
estabelecida neste pargrafo, a julzo da Administragio quanto 4 oportunidade.

§ 15 — o céleulo da lcenca-prémio em dinheiro sera efetuado com base
nes vencimentos ou remuneragdo do servidor a época do pagamento.

8§ 16 — o nimero de servidores em gozo simultdneo de licenca-prémio
nd0 podera ser superior a 1/3 (um ter¢o) da lotagiio da respectiva uridade
administrativa do 6rgéo ou entidade.

Artigo 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicacio, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Saletg
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